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DOMAINES D’INTERVENTION 
 
Spécialisé en Ressources Humaines, le cabinet A. Po. G. RH 
vous accompagne tout au long du parcours de vos salariés, de 
leur recrutement jusqu’à l’anticipation de leur départ en 
passant par leur développement. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Définir le profil recherché  
Rédiger l’offre d’emploi  
Sélectionner les candidats 
Mener les entretiens de recrutement… 

Préparer la communication interne 
Coconstruire le parcours d’intégration 
Rédiger le livret d’accueil 
Aider à la sélection du tuteur… 

Rédiger des fiches de postes  
Créer des référentiels de compétences 
Mettre en place les entretiens annuels  
Formaliser le processus GPEC  
Elaborer le plan de développement des 
compétences… 
… 

Préparer et planifier le départ 
Identifier les savoir-faire critiques 
Conserver les savoir-faire 
Mener l’entretien de départ… 

Analyser les impacts du turn-over 
Partager une vision claire  
Donner du sens aux missions confiées 
Créer un environnement de travail adapté 
Instaurer un esprit d’équipe… 
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MODALITES D’INTERVENTION 
 
Pour répondre au mieux à vos attentes, à vos contraintes et 
optimiser votre investissement, A. Po. G. RH vous propose 
des solutions variées répondant à vos objectifs. 

 ACCOMPAGNEMENT ET CONSEIL 
Réalisation d’un diagnostic pour bénéficier d’un regard extérieur sur votre 
process RH / GPEC 
Déploiement d’un plan d’action pour répondre aux problématiques 
identifiées (mise en place des entretiens annuels, anticipation d’un départ et 
conservation des savoir-faire…) 

 FORMATION 
Conception et animation de formations sur mesure pour développer les 
compétences de vos collaborateurs et renforcer la performance de votre 
entreprise (animation d’équipe, entretien professionnel…) 

 SENSIBILISATION  
Actions courtes pour informer et réaliser un focus sur des sujets spécifiques 
dans le cadre d’ateliers, de petits-déjeuners, de séminaires… 

 COACHING 
Intervention au niveau individuel ou collectif pour accompagner le 
changement et dynamiser le collectif (mobilité interne, fusion, télétravail…) 

 EXTERNALISATION 
Transfert d’une partie de vos activités pour vous permettre de vous 
concentrer sur le cœur de votre métier (recrutement, entretien 
professionnel…) 

Vous rencontrez une problématique sur ces sujets ? Vous avez un 
projet de développement, de réorganisation, d’investissement ? 
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VOTRE INTERLOCUTEUR 
 

Pendant plus de 25 ans, j’ai accompagné de 
nombreuses entreprises, petites et grandes, 
et je sais combien il est important d’être à 
l’écoute de leurs besoins, d’avoir la capacité 
de s’adapter et de faire preuve de flexibilité 
et d’agilité. 

J’ai également remarqué qu’il est primordial de construire des relations de 
confiance en vue de leur apporter des solutions opérationnelles, concrètes 
et transposables.  

J’ai pu vérifier que l’accompagnement des Hommes passe par des process 
structurés, organisés, formalisés et que la démarche doit être portée par la 
direction, qui doit lui donner du sens pour permettre une compréhension et 
une appropriation par tous. 

« Les deux choses les plus importantes qui n'apparaissent pas au bilan de 
l'entreprise : sa réputation et ses hommes » Henry Ford 

Après un cursus en Sciences Economiques, j’ai intégré l’univers des OPCA 
dans lequel j’ai développé des compétences opérationnelles grâce 
notamment aux formations suivies (gestion de projet, techniques de vente, 
AFEST…) et à mon expérience de terrain dans le secteur industriel 
(céramique, matériaux de construction, papier-carton, ameublement, chimie, 
métallurgie…) : 

 conseil GPEC  
 développement commercial et marketing 
 animation d’équipe (20 collaborateurs)  
 communication et relations extérieures… 

« À organisation égale, l'individu fait toujours la différence ». 
Pascal Lefeuvre 

Passionné de sport et des valeurs qu’il véhicule, j’ai fait mien ce proverbe 
africain et me suis appliqué à en faire ma doctrine au sein de mes équipes 

« Tout seul on va plus vite, ensemble, on va plus loin » 

Ce vécu et ces valeurs m’ont amené à créer A. Po. G. RH pour mettre mon 
expérience et mes compétences au service des entreprises qui décident de 
s’engager dans cette voie du changement.  
« Mieux vaut prendre le changement par la main avant qu’il ne nous 

prenne par la gorge » Winston Churchill 
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